
ကရငပ်ြည်နယ်အတွင််းရှှိ အသ ်းစ ်း၊ အငယ်စ ်းနှင  ်အလတ်စ ်းစ ်းြ ွ်းသရ်းလုြ်ငန််းရှင်မ  ်းနှင  ်

သတွွေ့ဆ ုသဆွ်းသနွ်းြွွဲအစ ရငခ် စ  

နှိဒါန််း 

၁။ န ိုငင်တံ   ် စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတက္ င်စီဥက္ကဌ န ိုငင်တံ  ်ဝန်ကက္ီေးခ ျုပ် ဗ ိုလ်ခ ျုပ်မ  ေးကက္ီေး 

မင်ေးတအ င်လ ှိုငန် င  ် က္ ငပ်ပည်နယ်အ ွင်ေး    အတ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးန င ် အလ ်စ ေး (MSME) 

စီေးပွ ေးတ ေး လိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေးန င  ် တ ွွေ့ဆံိုပွွဲအခမ်ေးအန ေးက္ ို (၁၇.၁၀.၂၀၂၂)  က္်တနေ့ က္ ငပ်ပည်နယ်၊ 

ဘ ေးအံမမ ျုွေ့၊ ဇွွဲက္ပင်ခန်ေးမ ွင် က္ ငေ်းပပပျုလိုပ်ခွဲ ပါ ည်။  

သတွွေ့ဆ ုြွွဲတက်သရ က် ူမ  ်း 

၂။ အဆ ိုပါ တဆွေးတနွေးပွွဲ  ိုေ့ န ိုငင်တံ  စ်ီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေး တက္ င်စီဥက္ကဌ န ိုင်ငတံ  ဝ်န်ကက္ီေးခ ျုပ် 

ဗ ိုလ်ခ ျုပ်မ  ေးကက္ီေး မငေ်းတအ င်လ ှိုင်၊ န ိုင်ငတံ  ်စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတက္ ငစ်ီ ွွဲဘက္် အ ွင်ေးတ ေးမ  ေး 

ဒို  ယဗ ိုလ်ခ ျုပ်ကက္ီေး  ွဲဝင်ေးဦေး၊ စီမံက္ န်ေးန င ်ဘဏ္ဍ တ ေးဝန်ကက္ီေးဌ န၊ ပပည်တ  ငစ်ိုဝန်ကက္ီေး ဦေးဝငေ်း   န်၊ 

 င်ေးန ီေးပမ ျုပန် ံမှိုန င ် န ိုင်ငပံခ ေးစီေးပွ ေးဆက္် ွယ်တ ေးဝန်ကက္ီေးဌ န၊ ပပည်တ  ငစ်ိုဝန်ကက္ီေး တဒါက္်  က္ံတဇ ၊် 

စ ိုက္်ပ  ျုေးတ ေး၊ တမွေးပမ တ ေးန င  ် ဆည်တပမ င်ေးဝန်ကက္ီေးဌ န၊ ပပည်တ  င်စိုဝန်ကက္ီေး ဦေး င ်ွဋ်ဦေး၊ 

 မဝါယမန င ် တက္ ေးလက္်ဖွွံေ့မဖ ျုေးတ ေး ဝန်ကက္ီေးဌ န၊ ပပည်တ  ငစ်ိုဝန်ကက္ီေး ဦေးလ မ ိုေး၊ စက္်မှိုဝန်ကက္ီေးဌ န၊ 

ပပည်တ  င်စိုဝန်ကက္ီေး တဒါက္်  ခ  လီ န်ေး၊ စီေးပွ ေးတ ေးန င က်္ ေး န်ေး တ  င်ေးဝယ်တ ေးဝန်ကက္ီေးဌ န၊ 

ပပည်တ  င်စိုဝန်ကက္ီေး ဦေးတအ ငန် ိုငဦ်ေး န င ် က္ ငပ်ပည်နယ် ဝန်ကက္ီေးခ ျုပ် ဦေးတစ ပမင ်ဦေး၊ ည  န ှိုင်ေး 

က္ွပ်က္ွဲတ ေးမ  ေး (ကက္ည်ေး၊ တ ၊ တလ) ဗ ိုလ်ခ ျုပ်ကက္ီေး တမ င်တမ ငတ်အေး က္ က္ွယ်တ ေးဦေးစီေးခ ျုပရ်ံိုေးမ  

 ပ်မတ  ်အ     ကက္ီေးမ  ေး အတ  ွေ့တ  င်  ိုင်ေးစစ်ဌ နခ ျုပ်  ိုငေ်းမ  ေးန င ် ပပည်နယ်အ ွငေ်း အစ ိုေး  

အဖွွဲွေ့ဝင်မ  ေး၊ က္ င်ပပည်နယ် က္ိုန် ည်မ  ေးန င  ် စက္်မှိုလက္်မှိုအ ငေ်းမ  ဥက္ကဌ၊ အမှိုတဆ ငမ်  ေးန င ် 

လိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေး၊ က္ င်ပပည်နယ် စက္်မှိုဇိုန်   ဝန်     မ  ေးန င  ် ဖ  ်ကက္ ေး  ေး ည ် အတ ေးစ ေး၊ 

အငယ်စ ေးန င ် အလ ်စ ေး စီေးပွ ေးတ ေး (MSME) လိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေးန င  ် ပပခန်ေးပပ    စိုစိုတပါင်ေး (၁၅၀) 

ဦေးခနေ့်  က္်တ  က္် ကက္ပါ ည်။ 

MSME လုြ်ငန််းရငှ်မ  ်းမှ တငပ်ြခ က်မ  ်း 

၃။ က္ င်ပပည်နယ်အ ွင်ေး    MSME လိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေးမ  တအ က္်ပါအ  ိုငေ်း င်ပပခွဲ ပါ ည် - 

 (က္) က္ င်ပပည်နယ် က္ိုန် ည်မ  ေးန င  ် စက္်မှိုလက္်မှိုလိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေးအ ငေ်း ဥက္ကဌ 

ဦေးတဇ ်တဌေး မ   ငပ်ပ   ွင်် ပပည်နယ်က္ိုန် ည်မ  ေးန င  ်စက္်မှိုလက္်မှို လိုပ်ငန်ေး  င် 

မ  ေးအ င်ေးက္ ို ၁၉၉၂ခိုန စ် ွင်အဖွွဲွေ့ဝင် (၂၆၀)ဦေး ၊ ညီတန င်အ ငေ်း (၂၉)  ငေ်း 

ပဖင ်ဖွွဲွေ့စညေ်း  ေးပါတကက္ ငေ်း၊ ပပည်နယအ် ွငေ်း စက္်မှို/လက္်မှိုလိုပ်ငန်ေးမ  ေး အတန 



 

ပဖင ်(၁၁၈၇)ခို   မပီေး အကက္ီေးစ ေး(၁၅၆)ခို၊ အလ ်စ ေး(၂၂၉)ခို၊ အတ ေးစ ေး(၈၀၂)ခို 

   ပါတကက္ ငေ်း၊ ဘ ေးအံစက္်မှိုဇိုန်က္ ို ၂၀၁၅ ခိုန စ် ွင် စ ငအ်တက္ ငအ် ည်တဖ ် 

တဆ င ်ွက္်ခွဲ မပီေး လက္်   အတပခအတန ွင် စက္်ရံို အလိုပ်ရံိုတပါငေ်း(၄၆)ရံို    ပါ ည်၊ 

SME လိုပ်ငန်ေးမ  ေးအတနပဖင ် လိုပ်ငန်ေး  င်တပါင်ေး(၅၆၀)   ပါတကက္ ငေ်း၊ က္ င်ပပည်နယ် 

 ွင်  င်ေးန ီေးပမ ပ်န ံမှိုမ  ေး လိုပ်တဆ င်န ိုငမ်ည ် အဓ က္လိုပ်ငန်ေးမ  ေးမ   စ ိုက္်ပ  ျုေး 

တမွေးပမ တ ေးလိုပ်ငန်ေး(ဉပမ -တ  ဘ် /ပွဲအမ  ျုေးမ  ျုေးပဖစ်ပါတကက္ ငေ်း၊ 

ဟ ို ယ်န င ်ခ ီေး ွ ေးလ တ ေးလိုပ်ငန်ေး ွင်ဟ ို ယ်(၅၅)လံိုေး၊အခန်ေးတပါငေ်း(၁၈၉၁) 

ခန်ေး၊ ခ ီေး  ွေးက္ိုမပဏီ(၄)ခို၊ ဧည ်လမ်ေးညွှန် (၁၇၈)ဦေး၊ ဘ ေးအံပ ်ဝန်ေးက္ င ်    ီ 

မတ ွေးခ ီေး  ွေးမ  ေး ဝငတ်  က္န် ိုင ်ည ် တန  တဒ (၃၀)ခနေ့်    ပါတကက္ င်ေး၊ 

၎င်ေးအပပင ်က္ိုန်စည်က္ ေး န်ေးတ  င်ေးဝယ်တ ေးလိုပ်ငန်ေး၊ စက္်မှိုလက္်မှိုန င ် တဒ   ွက္် 

က္ိုန်လိုပ်ငန်ေးမ  ေး၊ က္ ငရ် ိုေး   ယက္ကန်ေးလိုပ်ငန်ေးမ  ေး ပဖစ်ပါတကက္ ငေ်း၊ စ ိုက္်ပ  ျုေး 

တမွေးပမ တ ေးလိုပ်ငန်ေးမ  ေးအ ွက္် အဓ က္လ ိုအပ် ည ် ဓ  ်တပမဩဇ အ ေး 

 က္်ဆ ိုင ်  ဌ နမ  ေးမ  ဆင ် ပဖနေ့်ပဖ ေးတပေးန ိုငတ် ေး  ငပ်ပအပ်ပါတကက္ င်ေး၊ 

က္ိုန်စည်က္ ေး န်ေးတ  ငေ်းဝယ်တ ေးန င  ် ပ ် က္်၍ န စ်န ိုင်ငံနယ်စပ်မ  ဆင ် 

တပပ င်ေး ီေးန ံ အပါအဝင ် ီေးန ံမ  ေး  ငပ် ိုေ့တ ေးက္ စစမ  ေး ွင် န ိုင်ငပံခ ေးတငွ လွဲလ ယ်မှို 

န င  ် ပ ် က္်၍ အဆင်တပပ တခ  တမွွေ့တစ န်အ ွက္် တငွလွဲလ ယ်မှိုနှိုန်ေး   ေးအ ေး 

(Free On Board)တ ေးက္ွက္် တပါက္်တ ေး အ  ိုင်ေးလွဲလ ယ်တဆ င ်ွက္်ခွင ်ပပျုန ိုငတ် ေး 

 ငပ်ပအပ်ပါတကက္ င်ေး။ 

 ( ခ) က္ င်ပပည်နယ ် ဆန်စက္်လိုပ်ငန်ေးမ  ေး  င်မ  ေး ဥက္ကဌ ဦေးတအ ငတ်ဇ ် က္်မ  

 ငပ်ပ   ွင် က္ ငပ်ပည်နယ် ွင် ဆန်စက္်အလ ်စ ေး(၃)ခို၊ အငယ်စ ေး(၁၁) 

ခိုန င ် ဟ လ စက္်(၂၀၉)ခို စိုစိုတပါင်ေး(၂၂၃)ခို    မပီေး တခ ်မ ဆီန်စက္်ကက္ီေးမ  ေး၊ 

တခ ်မ  ီ ိုတလ  င်ရံိုန င ် တခ ်မီ ဆန် နေ့်စင်စက္်လည်ေး မ   တ ေးပါတကက္ ငေ်း၊ 

တ ေးက္ွက္်ဝင် အ ွက္်နှိုန်ေးတက္ င်ေးမွန်တ   မ  ျုေးတက္ င်ေးမ  ျုေး နေ့်စပါေးမ  ေး     န ိုင် 

တ ေး အ ွက္် န ိုင်ငတံ  ်မ  စပါေးမ  ျုေး နေ့်မ  ေး ပံ ပ ိုေးတပေးန ိုငပ်ါ န် န င ် ဆန်စက်ပ ိုင်ရှင် 

မ  ျား အနနဖြင ်လိုပ်ငန်ျား တ ိုျားခ  ျဲ့ရန်အတွက် နငွန ကျားအရငျ်ားအနှ ျား ရရှ ရန်နှင ်ဆန်စက် 

တည်နဆ က်ထ ျားန   နဖမမ  ျားမှ လည်ျားဘ ိုျားဘွ ျားပ ိုင်နဖမမ  ျား ဖြစ် ည ်အတွက် 

နဖမဂရန် မ  ျားရရှ န ိုင်နရျားကူည နပျားန ိုငပ်ါရန် လ ိုအပ်ပါတကက္ ငေ်း။ 

 ( ဂ) ပပည်နယ်  ဘ စ ိုက္ပ်  ျုေး ို ်လိုပ်  မ  ေး အ ငေ်းဉက္ကဌ ဦေးတစ  ငတ်မ ငစ် န် 

မ  င်ပပ ည်မ   က္ ငပ်ပည်နယ်အ ွင်ေး တ  ဘ် စ ိုက္်ဧက္(၃)  န်ေးခနေ့်    မပီေး 

ယတနေ့  (၂၈၀၀၀၀)ဧက္ခနေ့် အတစေး ို ်ယ      တနမပီေးပဖစ်ပါတကက္ ငေ်း၊ အမ  ေး 

အ ေးပဖင ် RSS (3) အဆင ်   ို ်လိုပ်ကက္မပီေး မိုဒံို၊  ံို စ ည ်တ  ်ဘ ဒ ိုင်မ  ေး  ိုေ့ 



 

တ  င်ေးခ ပါတကက္ ငေ်း၊ RSS  ို ်လိုပ်န ိုင်ပါက္ တ  င်  မ  ေး ပ ိုမ ိုအဆငတ်ပပမှို 

    က္ွဲ   ိုေ့ ပပည်ပဝင်တငွ ပ ိုမ ို  ိုေး က္်     န ိုင်ပါ တကက္ င်ေး၊ လက္်    တ  ဘ် စ ိုက္် 

တ  င်  မ  ေးအတနပဖင ် ဓါ ် တပမဩဇ  တ ေးကက္ီေးပမ င ်ပခင်ေးန င ် စ ိုက္်ပ  ျုေး  ို ်လိုပ်မှို 

စ   ် မလံိုတလ က္် ည ် အခက္်အခွဲမ  ေး    တနပါတကက္ ငေ်း၊   ိုေ့အပပင် တ  ဘ်  

န စ်  ညပ်င် လိုပ်ငန်ေးမ  ေးဆ ိုင်   Rubber Law     န် လ ိုအပ်ပါတကက္ ငေ်း၊ တ  ဘ်  

တ  င်  မ  ေး က္ိုန် ို ်လိုပ်မှိုဆ ိုင ်  ဖွံွေ့မဖ ျုေး  ိုေး က္်တ ေးန င  ်လိုပ်ငန်ေး အဆင်တပပ 

တစတ ေးအ ွက္် တပမင  ေးဂ န်မ  ေး ို ်တပေး င ်ပါတကက္ င်ေး၊ တ ေးက္ွက္် ဖွင ်    တ ေး 

န င  ် န ိုငင်တံ  အ်ခွန်အတက္ က္်    အတ ေးင   က္ိုန်စညဒ် ိုင်မ  ေး ဖွင ်လ စ် တ  က္်ပံ  

တပေးန ိုငပ်ါ န်လ ိုအပ်ပါတကက္ င်ေး။ 

 (ဃ) က္ င်ပပည်နယတ်ပပ ငေ်းလိုပ်ငန်ေး  င်အ ငေ်းမ  ဦေးမ  ျုေးတဇ ်ဦေးမ  ငပ်ပ   ွင ် နဖပ င်ျား 

လိုပ်ငန်ျားရှင်မ  ျားအနနဖြင ် နှစ်န ိုင်ငံ နယ်စပ်ကိုန် ွယ်နရျားလိုပ်ငန်ျားမှတဆင ် ထ ိုင်ျား 

န ိုငင်ံ  ိုို့နဖပ ငျ်ားမ  ျားတငပ် ိုို့ရ တွင် (FOB)န ျားကွက်နပါက်န ျားအတ ိုငျ်ား လ ိုင်စင် 

န ျားနှုန်ျားမ  ျားက ိုဖပငဆ်င် တ်မှတ်နပျားပါန က ငျ်ား၊ နယ်စပက်ိုန် ွယ်နရျားလိုပ်ငန်ျား၌ 

Advance TT 100%ထည ်ခ ိုင်ျားဖခငျ်ားန က င ် နယ်စပ် ကိုန် ွယ်နရျားလိုပ်ငန်ျားမ  ျား 

ထ ခ ိုက်နနရ ဖခငျ်ားက ိုဖပန်လည် ံိုျား ပ်ရန်၊ နမ  စ  စနစ ် ဖပန်လည် ံိုျား ပ်ရန်းေး 

လ ိုအပ်ပါတကက္ င်ေး။  

 (င) ပမန်မ န ိုင်ငတံဟ ် ယ်ဆ ိုင်  လိုပ်ငန်ေး  ငမ်  ေးအ င်ေး ဥက္ကဌ ဦျားည ည န ိုင်မ   ငပ်ပ 

 ည်မ   ကရင်ဖပည်နယ်အတွငျ်ား ၂၀၂၂ ခိုနှစ် ၊ စက်တငဘ် လကိုန်အထ  

လိုပ်ငန်ျားလ ိုငစ်င် ထိုတ်နပျားထ ျားန   ဟ ိုတယ်နှင ်တည်ျားခ ိုရ ပ်  မ  ျား အနနဖြင ် 

ဘ ျားအံမမ  ျဲ့တွင် (၃၇)လံိုျား ၊ ဖမဝတ မမ  ျဲ့တွင်(၁၆)လံိုျား၊  က အငျ်ားဆ ပ်ကက ျားမမ  ျဲ့တွင် (၁) 

လံိုျားနှင ် ဘိုရ ျား ံိုျားဆူမမ  ျဲ့တွင်(၁)လံိုျား စိုစိုနပါငျ်ား(၅၅)လံိုျားနှင  ် အ ပ်ခန်ျား(၁၈၉၁) ခန်ျား  

ရှ ပါန က ငျ်ား  ၊ ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊စက်တငဘ် လကိုန်အထ  ဘ ျားအမံမ  ျဲ့တွင် ခရ ျား  ွျား 

ကိုမပဏ (၃)ခို ၊ ဖမဝတ မမ  ျဲ့တွင်(၁)ခို၊ ဧည ်လမျ်ားညွှန်(၄)ဦျားနှင  ် နေ ဆ ိုင်ရ  

ဧည ်လမ်ျားညွှန် (၁၇၈)ဦျား ရှ ပါန က င်ျား၊ ဝငန်ငရွရှ မှုအနနဖြင ် ၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ 

ဇန်နဝါရ လမ ှ စက်တင်ဘ လအထ  က ပ်  န်ျားနပါင်ျား (၁၄၂၁၀.၆)ရရှ ခ  ပါန က င်ျား 

၊ဟ ိုတယ်(၅၅)လံိုျားမှ Guest List Management System(GLMS)စနစ ် အတွက် 

မှတ်ပံိုတင် ထ ျားရှ မပ ျားနနို့စဉဧ်ည ်စ ရငျ်ားနပျားပ ိုို့မှု၁၀၀% နဆ ငရ်ွက်မပ ျားစ ျားခ  ပါ 

န က င်ျား၊  ဖပည်နယ်တွင်ျား လ နရ က်လည်ပတ်န   ခရ ျား ွ ျားမ  ျားအနနဖြင ် 

နတ င်တက်ဖခငျ်ား၊ စက်ဘ ျားစ ျားဖခငျ်ား၊ နရယ ဉ်စ ျားနှင်ျားဖခငျ်ားနှင ် ဖပည်နယ်၏ 

 ဘ ဝအလှနှင ် တ ိုငျ်ားရငျ်ား  ျားတ ိုို့၏ ရ ိုျားရ  ယဉ်နက ျားမှုမ  ျားက ို နတွျဲ့ကကံ ခံစ ျား 

န ိုငပ်ါန က င်ျား၊  ငတ်န်ျားမ  ျားြွင ်လှစ်မှုအနနဖြင ် လ ိုငစ်င်ရဟ ိုတယ်နှင ် တည်ျားခ ို 



 

ရ ပ်  မ  ျားမှ ဝန်ထမ်ျားမ  ျားနှင ် ဖပငပ်စ တ်ဝင်စ ျား ူ လူငယ်မ  ျားအပါအဝင် 

 ငတ်န်ျား  ျား/ ငတ်န်ျား ူ (၁၀၈)ဦျားဖြင ် ဟ ိုတယ်ဆ ိုင်ရ  ဝန်နဆ ငမ်ှုအရည် 

အန ွျားဖမင ်မ ျားနရျားအတွက် ဝန်နဆ င်မှုဆ ိုင်ရ  (အနဖခခံ)  ငတ်န်ျား(၄)မ   ျားနှင ် 

Barrier Free Tourism ဝန်နဆ င်မှု(အနဖခခံ)  ငတ်န်ျားမ  ျားက ို (၂၂.၈.၂၀၂၂)မှ 

(၁၆.၉.၂၀၂၂)ထ  (၄)ပတ် က  င ်က ျားပ ိုို့ခ နပျားန ိုင်ခ  ပါန က င်ျား။   

 (စ) ကရင်ဖပည်နယ် လယ်ယ ကဏ္ဍြွံျဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်နရျားအတွက် စ ိုက်ပ   ျားနရျား လိုပ်ငန်ျား 

ရှင်  ဦေးနစ နစျားထူျားမ   ငပ်ပ   ွင် လယ်ယ လိုပ်ငန်ျားနဆ င်ရွက် ကမည ် 

လိုပ်  ျားမ  ျားမှ  ဖပည်ပ  ိုို့ ွ ျားနရ က်လိုပ်က ိုင်နန က ဖြင ် လယ်ယ  လိုပ်ငန်ျား 

မ  ျား အခ  န်မှ စ ိုက်ပ   ျား ရ တ်  မ်ျားန ိုငန်ရျားအတွက် စက်က ရ ယ မ  ျား ကူည ပံ ပ ိုျားနပျားရန် 

လ ိုအပ်န က င်ျား၊   ျားနှံမ  ျားစ ိုက်ပ   ျားစရ တ် နခ ျားနငတွ ိုျားဖမြှင ်နပျားန ိုင်ပါရန်နှင ် နခ ျားငွ 

န နပျားဆပ်ရမည ် က လတ ိုျားဖမြှင ်နပျားပါရန် လ ိုအပ်ပါန က င်ျား၊  ွငျ်ားအ ျားစို 

နခ ျားနငနွှင ် လ ိုက်နလ  ည နထွမှု ရရှ နစမည ် န ျားကွက်ရရှ နရျား နြ န်ဆ င် 

နပျားရန်လ ိုအပ်ပါန က င်ျား။  

 (ဆ) ကရင်ဖပည်နယ် ဆ ကိုန် ည်မ  ျား ဆ စက်လိုပ်ငန်ျားရှင်အ ငျ်ားမှ ဆ စက်လိုပ်ငန်ျား 

ရှင်မ  ျား ကိုန်ထိုတ် မအ ငျ်ားဉကကဌ ဦျားဖမင ်ဦျားမှ တငဖ်ပရ တွင် ဆ စက် 

လိုပ်ငန်ျားရှင်မ  ျားအ ်ျားအ ျား(၁.၅.၂၀၂၂)ရက်နနို့တွင် စတငြ်ွ ျဲ့စည်ျား နဆ င်ရွက်ခ   

ပါန က ငျ်ား၊ ကရင်ဖပည်နယ်ရှ  ဆ စက်လိုပ်ငန်ျားရှင်နပါငျ်ား(၃၉)ဦျား စိုနပါငျ်ား၍ 

စ ျား ံိုျားဆ  ြူလံိုရန် ကက  ျားစ ျားနဆ ငရ်ွက်လ က်ရှ ပါန က ငျ်ား၊ စက်ရံိုမ  ျ်ား နရရှည် 

တည်တံ  နအ ငဖ်မငရ်န် စက်ရံိုတညန်နရ အ ျား ဂရမ် ရရှ ရန် ကူည နပျားန ိုင်ပါရန်နှင ် 

လိုပ်ငန်ျားခ  န်တွင် လ ပ်စစ်မ ျားမ  ျား လံိုနလ ကစ်ွ  အ ံိုျားဖပ န ိုငရ်န် ထပ်ဆင ပ်ံ ပ ိုျား 

ကူည နပျားပါရန် လ ိုအပ်ပါန က င်ျား။ 

 (ဇ) ကရင်ဖပည်နယ် နမွျားဖမြူနရျားလိုပ်ငန်ျားရှင်အ ငျ်ားမှ ဦျားနစ  က်န ိုင်မ ှ တငဖ်ပရ တွင် 

နမွျားဖမြူနရျားဇိုန်အတွငျ်ားရှ  လမျ်ားမ  ျားက ိုကတတရ လမျ်ားမ  ျားဖြစ်နအ င် အဖမန်နဆ င် 

ရွက်နစလ ိုဖခငျ်ား၊ လ ပစ်စ်မ ျားမ  ျားအခ  န်ဖပည ်ရရှ  နစရန်ထကွ်ရှ လ န   နမွျားဖမြူနရျား 

ထိုတ်ကိုန်ပစစည်ျားမ  ျားက ို နရ င်ျားခ ရ တွငန် ျား ကွက်တည်မင မ်မှုရရှ နစရန် နဆ င် 

ရွက်နစလ ိုပါတကက္ င်ေး။ 

ပြည်သ  ငစ်ုဝန်ကက ်းမ  ်းမှ ပြန်လည်ရှင််းလင််းသပြေကက ်းပခင််း 

၄။ (က) ကရင်ပပည်နယ်အ ွင်ေး    MSME လိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေး၏  ငပ်ပမှိုမ  ေးအတပေါ် 

 က္်ဆ ိုင ် ပပည်တ  င်စိုဝန်ေးကက္ီေးမ  ေးမ ဝန်ကက ျားဌ န အလ ိုက ် ဖပန်လည် ရှင်ျားလင်ျား 

နဆွျားနနွျားနပျား ကမပ ျား ဝန်ကက ျားဌ နအလ ိုက် လိုပ်ငန်ျားအနက ငအ်ထည်နြ ် နဆ င် 



 

ရွက်လ က်ရှ မှု ကမ္  န ိုငင်မံ  ျား၏ စ ျားပွ ျားနရျားထ ခ ိုက်ခ  မှု၊ ဖြစ်စဉ်မ  ျားအနပေါ် 

လိုပ်ငန်ျားရှင်မ  ျားအနနဖြင ်  ငခ်န်ျားစ ယူ နဆ ငရ်ွက် ကရန်လ ိုအပ်မှု၊ နယ်စပ် 

ကိုန် ွယ်နရျားလိုပ်ငန်ျားမ  ျားအနပေါ်ကနို့် တ် ခ က်မ  ျား မ  ျားစွ နဖြနလ   နပျားထ ျားမှု၊ 

စ ျားပွ ျားနရျားကဏ္ဍြွျံဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်နရျား အတွက်နဆ ငရ်ွက်လ က်ရှ မှု၊ နယ်စပ် ကိုန် 

 ွယ်နရျားလိုပ်ငန်ျားမ  ျား ြွံျဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်လ  ည်ဖြစ်န  လ်ည်ျား တရ ျားမဝင် 

ကိုန် ွယ်မှုမ  ျားရှ နနန ျား ည်ဖြစ်၍ လိုပ်ငန်ျားရှင်မ  ျားအနနဖြင ် တရ ျားမဝင် 

ကိုန် ွယ်မှုက ိုဝ ိုင်ျားဝန်ျားတ ိုက်ြ က် ကရန်လ ိုအပ်မှု၊ ကရင်ဖပည်နယ် ည် နက ်ြ  

  ျားနှံက ို အဓ က  ျားနှံအဖြစ်စ ိုက်ပ   ျားမပ ျား ဖပည်ပ  ိုို့တင်ပ ိုို့န ိုငမ်ည် အနဖခအနန 

နက င်ျားက ိုပ ိုင်ဆ ိုငထ် ျားရှ မှု MSME လိုပ်ငန်ျားမ  ျားြွံျဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်နရျားအတွက်  က် 

ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကက ျားဌ နအလ ိုက် လ ိုအပ် ည ်နည်ျားပည နှင ်အဖခ ျားအခတ်အခ မ  ျားက ို 

ဖြည ်ဆည်ျားနပျားလ က်ရှ မှု၊ နေ ထွကက်ိုန်မ  ျားက ို ဖပည်ပ  ိုို့တငပ် ိုို့ဖခငျ်ားထက် ဝငန်ငွ 

ပ ိုမ ိုရရှ န ိုငမ်ည ်တန်ျားြ ိုျားဖမြှင ်ကိုန်နခ  အဖြစ် ထိုတ်လိုပ်န ိုင်နရျား စက်ကရ ယ မ  ျား နှင ် 

နညျ်ားပည မ  ျားက ို ဖြည ်ဆည်ျားနပျားလ က်ရှ မှု နက ျားရွ နနဖပည် ူလူထို ဝငန်င ွ

တ ိုျားတက်နရျား နက ျားလက်နေ ြွံျဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်နရျားအတွက်  မဝါယမအ ငျ်ားမ  ျား 

အစိုအြွ ျဲ့မ  ျားြွ ျဲ့၍ လ ိုအပ် ည်မ  ျားက ိုကူည နပျားလ က်ရှ မှုနှင ် စ ိုက်ပ   ျားနမွျားဖမြူနရျား 

အတွက် လ ိုအပ် ည ် ွငျ်ားအ ျားစိုမ  ျားက ိုလည်ျား ဖြည ်ဆည်ျားနပျားလ က်ရှ မှု စ ည ် 

ဖြင ်  က်ဆ ိုင်ရ ကဏ္ဍအလ ိုက် ဖပန်လည်နဆွျားနနွျားနဖပ  က ျား ကမပ ျား ဖပည်နယ် 

ဝန်ကက ျားခ  ပက် လိုပ်ငန်ျားရှင်မ  ျား၏ တငဖ်ပခ က်မ  ျားအနပေါ် ဖပည်နယ်မ ှ နဆ င်ရွက် 

နပျားန ိုငမ်ည ် အနဖခအနနမ  ျားနှင ်ပတ် က်၍ ဖပန်လည်နဆွျားနနွျား နဖပ  က ျားခ   

ပါ ည်။    

နှိုငင် သတ စ် မ အြု်ခ ျုြ်သရ်းသက င်စ  ဥကကဌ မှ သဆွ်းသနွ်းသပြ ကက ်းပခင််း 

၅။ (က္) န ိုငင်စံီေးပွ ေးပမ င်  င်တ ေးအ ွက္် ကရင်ဖပည်နယ်  ိုို့လ နရ က်ဖခင်ျားဖြစ်န က င်ျား၊ 

န ိုငင်နံတ စ် ျားပွ ျားနရျားဦျားတည်ခ က်မှ  စ ိုက်ပ   ျားနရျား၊ နမွျားဖမြူနရျားက ိုအနဖခခံ၍ 

အဖခ ျားစ ျားပွ ျားနရျားလိုပ်ငန်ျားမ  ျားက ို ဘက်စံိုြွျံဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်နအ င် နဆ ငရ်ွက်ရန် 

ဖြစ်န က င်ျား အန ျားစ ျား၊ အငယ်စ ျား၊ အလတ်စ ျားစ ျားပွ ျားနရျားလိုပ်ငန်ျားမ  ျား လိုပ်က ိုင် 

မည်ဆ ိုပါက အခ က်(၄)ခ က်နှင ် ည ညွှတ်ရမည်ဖြစ်န က င်ျား။  

 (ခ) ပထမအခ က်မှ  ကိုန် ကမ်ျားဖြစ်န က ငျ်ား၊ ကိုန် ကမ်ျားတွင် ထိုတ်လိုပ်မှု နရ င်ျားခ မှု၊ 

ဝန်နဆ င်မှုနှင ်အဖခ ျားတ ိုို့ပါဝင်မပ ျားထိုတ်လိုပ်မှုမ ှအဓ ကက န က ငျ်ား၊ ထိုတ်လိုပ် မှု 

မရှ ပ  နရ င်ျား/ဝယ်မှု ဖြစ်မလ န ိုငန် က ငျ်ား အလိုပ်က ိုငမ်ရှ ပ  ဝန်နဆ ငမ်ှု ရှ မလ  

န ိုငန် က ငျ်ား၊ ထိုတ်လိုပ်မှုမ  ျားလ င် စ ျားပွ ျားနရျားြွံျဲ့မြ  ျားတ ိုျားတက်လ မည် ဖြစ်န က င်ျား 

အနက ငျ်ားဆံိုျားမှ  ဖပည်တွင်ျား၌ အနဖခခံက  ည ်ကိုန် ကမ်ျားရရှ ရန် ထိုတ်လိုပ်ရမည် 



 

ဖြစ်န က င်ျား ၊ဖမန်မ နငနွ ကျား    ံိုျားစွ ရမည်ဖြစ်န က င်ျား ၊ နေ  တွင်ျား 

ကိုန် ကမ်ျားက ို အနဖခခံ ည ်ထိုတ်လိုပ်မှု ဖြစ်ရန်လ ိုအပ်န က င်ျား၊ ကရင ် ဖပည်နယ် 

တွင်  ဘ ဝ ယံဇ တမ  ျားထွက်ရှ န က ငျ်ား၊ တွင်ျားထွက်ပစစည်ျားမ  ျားက ို အနဖခခံ 

 ည ် စက်မှုလိုပ်ငန်ျားမ  ျား လိုပ်က ိုင်ရမည်ဖြစ်န က င်ျား၊ ထံိုျားနက  က်နှင ် နဂါေန် 

နက  က်ရှ ပါက ဘ လပ်နဖမထိုတ်လိုပ်၍ရန က င်ျား အကက ျားစ ျားလိုပ်ငန်ျားမ  ျား ဖြစ်၍ 

SME တွင်မပါဝငန်  ်လည်ျား လိုပ်က ိုင်၍ရ ည်က ိုနဖပ ဖပဖခင်ျားဖြစ်န က င်ျား ၊ 

နေ တွင်ျားထွကက်ိုန်က ို အနဖခခံ၍ ကိုန်ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်နစလ ိုန က င်ျား၊ ဆန်စပါျား 

စ ိုက်ပ   ျားန  ်လည်ျား (၈၀% )   ြူလံို ည်က ိုနတွျဲ့ရန က င်ျား၊ ြ ပွန်/ ဖမဝတ  

မမ  ျဲ့နယ်တ ိုို့တွင် ြူလံိုမှုမရှ န က ငျ်ား၊ စပါျားက ိုအနဖခခံမပ ျားစက်မှုလိုပ်ငန်ျားမ  ျားက ို မဖြစ် 

မနန တွန်ျားအ ျားနပျားရန်လ ိုအပ်န က င်ျား စ ိုက်ပ   ျားနရျားတွင် မ   ျား၊ နဖမ၊ နရ၊ နညျ်ားစနစ် 

(၄)ခ က်ရှ ရမည်ဖြစ်န က င်ျား ၊နမွျားဖမြူနရျားတွင်လည်ျား မ   ျား၊ နဖမ (အ ဟ ရ)၊နရ၊ 

နညျ်ားစနစ်လ ိုအပ်န က င်ျား လယ်နဖမကွက်မ  ျားမှ  မ ရ ိုျားြလ  လိုပ်က ိုငလ်  ဖြင ် 

ငါျား ကင်ျားကွက်က    ိုို့ ည ည မှုမရှ န က ငျ်ား ၊နဖမက ို စတငဖ်ပ ဖပငရ်မည်ဖြစ်န က င်ျား၊ 

အလိုပ် မ ျားရှ ျားပါမှုဖပ နာက ို ကိုစ ျားန ိုငရ်န် အတွက် စက်ယနတယ ျားကူည နပျားရန် 

ဦျားနစ နစျားထူျား၏ တငဖ်ပခ က်တွင် ပါဝငန် က ငျ်ား ၊ ဖမန်မ န ိုင်ငံတွင်စပါမ   ျားနပါင်ျား 

(၉၀)နက  ရ်ှ န က င်ျား၊ စပါျားနှံမ  ျားမ  ျား ထွကရ်ှ နစရန်အတွက်  ဘ ဝနဖမဩဇ  ၊ 

ဓ တ်နဖမဩဇ  ံိုျားစွ ရမည်၊ နအ ငန်ရ ရရှ နအ ငန်ဆ ငရ်ွက်ရမည်ဖြစ်န က င်ျား 

ဓ တ်နဖမဩဇ က ို  က်  န   န ျားနှုန်ျားဖြင ် ရရှ ရန်အတွက် ရိုရှ ျားန ိုင်င၊ံ အ ရန် 

န ိုငင်တံ ိုို့ရှ  ကိုမပဏ အကက ျားအက မ  ျားနှင ် နတွျဲ့ဆံို၍နှ မ ်ခ ဆက်ဆံ နဖပ  က ျားနပျား 

န က င်ျား ဆန်ြူလံိုမှုရှ ပါက ဆန်မ ှ ဆန်ကွ  ၊ ြ ွ ၊ ြွ နိုဆ ထိုတ်လိုပ်န ိုင်မည် ဖြစ် 

န က င်ျား အနဖခခံက  ည ်လိုပ်ငန်ျားက ို နဆ င်ရွက်နစလ ိုန က ငျ်ား၊ ဆန်မှ ထွက် 

 ည ် မိုနိ်ု့က    ိုို့န   အစ ျားအစ မ  ျား ထိုတ်လိုပ်န ိုင်န က င်ျား၊ ဉပမ -  က ဆံ 

ဖပ လိုပ်၍ရန က င်ျား ၊အနစထိုတ်နဖပ ငျ်ားက ို ကိုန် ကမ်ျားအနနဖြင ်   တငပ် ိုို့နန 

န က င်ျား၊ နဖပ င်ျားမှုနို့်အနဖခခံ ည ် ကိုန်နခ   မ   ျားစံိုဖပ လိုပ်မပ ျား မနလျားရှ ျား၊ ထ ိုငျ်ား၊ 

ဗ ယက်နမ်၊ ြ လစ်ပ ိုင်န ိုငင်မံ  ျား  ိုို့ တငပ် ိုို့န ိုငန် က င်ျား လူဦျားနရ(၅၅) န်ျားတွင် 

 န်ျား(၄၀)မှ  ြ နပ်စ ျားန က င်ျား ၊ ရ ဘ က ို RSS မ   ျားနက င်ျားရရှ ြ ိုို့ထက် ရ ဘ  

ြ နပ်ထိုတ်လိုပ် င ်န က င်ျား၊နေ တွငျ်ား ကိုန် ကမ်ျားက ို အနဖခခံ ည ် စက်မှု 

လိုပ်ငန်ျားမ  ျား က ိုလိုပ်က ိုင ်င ်န က ငျ်ား နဖမ လတ် မ  ျား ရှ   ဖြင  ် အိုန်ျားပင်မ  ျား 

စ ိုက်ပ   ျား င ်န က င်ျား အိုန်ျားခွက်က ို မ ျားန ွျား၊ အိုန်ျားခွံက ို နဖမဩဇ  စ ည်ဖြင ် 

နလလငွ ်မှုမရှ နအ င ံ်ိုျားစွ န ိုငန် က င်ျား ၊ ငါျားနမွျားဖမြူနရျားက ို အ ျားနပျား ပါန က င်ျား ၊ 

နက ်နစ က ို ဖပည်တွင်ျား၌စ ျားပွ ျားဖြစ်ထိုတ်လိုပ် င ်န က ငျ်ား ကရင ် ဖပည်နယ်တွင် 

ဝါျားထွက်ရှ မှုနပါမ  ျား ဖြင ် ဝါျားအနဖခခံထိုတ်ကိုန်မ  ျား ထိုတ်လိုပ်  င ်န က ငျ်ား။ 



 

(ဂ) ဒို  ယအခ က္်မ  ဓ  ်တပမဩဇ ၊ ပ ို  ်တဆေး၊ စက္်တမ င်ေးဆီ၊ စ ည ် ွင်ေးအ ေးစို 

မ  ေး    န် လ ိုအပ်တကက္ င်ေး၊ စက္်ယနတယ ေးမ  ေးတ  င်ေးစဉ်က္ စက္်တမ ငေ်းဆီ 

တ  င်ေးမည်ဟိုယ ဆခွဲ တကက္ င်ေး၊ ပ ိုေ့တဆ င်တ ေးက္ဏ္ဍ ွင် ဒီဇယ်လ ိုအပ်ခ က္်မ  ေး 

    ပဖင ် လျှပ်စစ်က္ ေးပဖင ် တပပေးဆွွဲန ိုင် န်စဉ်ေးစ ေးတနတကက္ င်ေး လျှပစ်စ်ပဖင ် စက္်မှို 

လိုပ်ငန်ေး  ယ်ယ ပ ိုေ့တဆ င်တ ေးလိုပ်ငန်ေးမ  ေးစွ ပဖစ် ွန်ေးလ မည်တကက္ င်ေး၊ ဖ ပွန် 

မမ ျုွေ့နယ်  ွင် တဘ က္  တ အ ေးလျှပစ်စ်   တကက္ င်ေး က္မ်ေးလ မေ်း ည ် က္ိုမပဏီ 

   တ  ်လည်ေး လံိုခခံျုတ ေးတကက္ င ် ခွင ်မပပျုခွဲ တကက္ ငေ်း။ 

(ဃ) တန က္ ်ခ က္်မ   တငွတကက္ေးပဖစ်တကက္ င်ေး န ိုင်ငစံီေးပွ ေးပမ င ် ငတ် ေးက္ဏ္ဍအ ွက္် 

ဘီလီယံ(၄၀၀)  ို ်တခ ေးတပေးတကက္ င်ေး ၊တခ ေးတငွပပန်ဆပ်မှိုမ   အ ေးနညေ်းတကက္ င်ေး 

ပ ိုေ့က္ိုန် တငမွ  ေးလည်ေး မတပေးခ င်ကက္တကက္ င်ေး ပ ိုေ့က္ိုန်လိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေးမ   န ိုငင်ပံခ ေး 

 ွင််  တငွမ  ေး  ေး   တကက္ င်ေး   ိုင်ေးပပည်ဝင်တငွ    န်လ ိုအပ်တကက္ ငေ်း SME 

အ ွက္် ဘီလီယံ(၁၇၀) မည်ဟို       တကက္ ငေ်း၊  ို ်လိုပ်မှိုလိုပ်ငန်ေးက္ ို ဦေးစ ေး 

တပေး၍ တခ ေးတပေးမည်ပဖစ်မပီေး တ  င်ေးခ မှို၊ ဝန်တဆ င်မှိုအ ွက္် တပေးမည်မဟို ် 

တကက္ င်ေး၊ မ ဘပ ိုက္်ဆံမဟို ် ပဖင ် တခ ေးယ ယံို  မက္ ပပန်ဆပ် မည် 

ပဖစ်တကက္ င်ေး။ 

(င) တန က္်ဆံိုေး ခ က္်မ   HR ပဖစ်တကက္ ငေ်း၊ လ   ေး ငေ်းပမစ်မ   လျှင် ဘ မျှလိုပ်၍ 

မ တကက္ င်ေး ၊   ိုင်ေးပပည်၏အတပခအတနအ  Labour-Intensive လိုပ်အ ေးက္ ို 

အဓ က္  ေး မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ ပည တ ေး ွင်အ ေးနညေ်းခ က္်မ  ေး   တကက္ ငေ်း၊ ၂၀၁၄ 

ခိုန စ် စ  င်ေးမ  ေးအ  အ က္် ၂၅ န စ်အ က္် လ ဦေးတ  (၂၄) န်ေး ွင် (၈) န်ေး 

တအ င် လ ဦေးတ (၁၈) န်ေး   တကက္ ငေ်း     ိုေ့မ   အလိုပ်ကက္မ်ေး   လိုပ်၍ တကက္ င်ေး၊ 

အင်ဂ ငန်ီယ ၊ မန်တနဂ  မပဖစ်တကက္ င်ေး၊ (၉) န်ေးတအ င်ပါက္ စက္်မှိုအ က္် န်ေး 

တက္  ငေ်း  က္်န ိုငတ်ကက္ ငေ်း၊ (၁၀) န်ေးတအ ငပ်ါက္ စက္်မှို  ပပ၊ံ တမွေးပမ တ ေး  ပပံ 

တက္ လ ပ်၊  က္က  ိုလ်  က္်န ိုငတ်ကက္ ငေ်း ၊က္ င်ပပည်နယ် ွင ် စ ိုက္်ပ  ျုေးတ ေး  ပပံ၊ 

တမွေးပမ တ ေး  ပပံ ဖွင ်လ စ်န ိုင ်န် စီစဉ်တပေး  ေးတကက္ င်ေး လ   ေး  င်ေးပမစ်   မ    

ဖွင ်မဖ ျုေး  ိုေး က္်လ မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး၊  က္က  ိုလ် ွင် B.A(Law), B.A(economy) 

 င ်မည်ပဖစ်မပီေး စီေးပွ ေးတ ေးအပမင်   တအ င်၊ ဉပတဒအပမင်    တအ ငလ်ိုပ်တပေးမည် 

ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ တဆေး က္က  ိုလ်  ိုေ့ မ မ စ   ်ပဖင ် က္်မည ်   (၂၀)ဦေးတက္  ်     မပီေး 

န ိုငင်တံ  စ်   ်ပဖင ် က္်လ ို  (၁၁၀၀)ဦေးတက္  ်   တကက္ ငေ်း တဆေး က္က  ိုလ်ပည  

 ငမ်ပီေး တဆေးရံို၌ အလိုပ်လိုပ်လ ို  မ    ပဖင ် အ မခံန င ် စ ခ ျုပခ် ျုပ်၍ ခွင ်ပပျု 

တပေးမည် ပဖစ်တကက္ ငေ်း၊ က္ င်ပပည်နယ်မ    ဘ ဝအလ မ  ေးစွ      တကက္ ငေ်း 

ခ စ်စ  တက္ ငေ်းတကက္ ငေ်း ၊မပဖစ်မတနစ ေးတ  က္်  ွ ေးလ ကက္မည် ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ 



 

အ မ်  မ  ဧည ်လ မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ အ ံတ ွ   မည် ပမငက်္ွငေ်း တ ွ   ယ   

မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ အ ံတ ွ  ယ ဖ ိုေ့ ဆ ပ တ  ငေ်းက္ န်ေးမှို မ   လ ိုတကက္ င်ေး၊ 

ပမငက်္ွငေ်း  ယ ဖ ိုေ့  နေ့်  င်ေး ပ် ပ် မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ တဒ  ွက္် အစ ေး 

အတ  က္က်္ ိုလည်ေး ဖွယ်ဖွယ်     ပပငဆ်င်တက္ ေးတမွေးတစလ ိုတကက္ င်ေး၊  နေ့် နေ့် 

  င်ေး  င်ေး  ည်ေးခ ိုန ိုင်တအ င ် စီစဉ်တပေး မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး Tourism အ ေးတပေး 

တကက္ င်ေး၊ ပပည် ွငေ်း/ပပည်ပမ  က္  ျုက္် ီေးရ ိုေးဘို  ေးဖ ေးခ ီေးစဉ်က္ ိုလည်ေး ခွင ်ပပျု 

တပေး  ေးတကက္ ငေ်း ၊ ဘ ေးအံမမ ျုွေ့နယ်အ ွင်ေး Tourist ခ ီေး  ွေးလ တ ေးက္ ို လ ဝင်မှို 

ကက္ီေးကက္ပ်တ ေးန င ်ပပည်  ူ့အင်အ ေးဦေးစီေးဌ န၏ စညေ်းမ ဉ်ေးန င ်အညီ ခွင ်ပပျု တပေးမည် 

ပဖစ်တကက္ င်ေး၊ MSME လိုပ်ငန်ေးန င  ် ခ ီေး ွ ေးလိုပ်ငန်ေးမ  ေး ဖွံွေ့မဖ ျုေးတအ င် တဆ င် ွက္် 

န ိုငပ်ါက္ ပပည်နယ်၏စီေးပွ ေးတ ေးမ  ေး တက္ င်ေးမွန်လ မည်ပဖစ်တကက္ င်ေး တပပ ကက္ ေး 

ပါ ည်။ 

န ဂံိုေး 

၆။   ိုေ့ပဖစ်ပါ၍ န ိုငင်တံ   ်စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတက္ ငစ်ီ ဥက္ကဌ န ိုငင်တံ   ်ဝန်ကက္ီေးခ ျုပ် ဗ ိုလ်ခ ျုပ်မ  ေးကက္ီေး 

မင်ေးတအ င်လ ှိုငမ်  က္ င်ပပည်နယ်အ ွငေ်း    MSME လိုပ်ငန်ေး  င ် မ  ေးန င ် တ ွွေ့ဆံိုမှို တဆွေးတနွေးမှို 

အစီ င်ခံစ အ ေး  ငပ်ပအပ်ပါ ည်။ 

  



 

   မ  ် မ်ေးဓ  ်ပံိုမ  ေး 

န ိုငင်တံ   ်စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတက္ င်စီ ဥက္ကဌ ကရငပ်ပည်နယ်အ ွငေ်း    အတ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးန င ် 

အလ ်စ ေး (MSME) စီေးပွါေးတ ေးလိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေးန င  ်တ ွွေ့ဆံိုပွွဲအခမ်ေးအန ေး 

 

 

 

 

 

 

 

န ိုငင်တံ   ်စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတက္ င်စီ ဥက္ကဌ ကရငပ်ပည်နယ်အ ွငေ်း    အတ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးန င ် 

အလ ်စ ေး (MSME) စီေးပွါေးတ ေးလိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေး၏ ခင်ေးက္ င်ေးပပ   ေးမှိုမ  ေးက္ ို တလ လ ကက္ည ်ရှိုပခင်ေး 



 

 

န ိုငင်တံ   ်စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတက္ င်စီ ဥက္ကဌ ကရငပ်ပည်နယ်အ ွငေ်း    အတ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးန င ် 

အလ ်စ ေး (MSME) စီေးပွါေးတ ေးလိုပ်ငန်ေး  င်မ  ေး၏ ခင်ေးက္ င်ေးပပ   ေးမှိုမ  ေးက္ ို တလ လ ကက္ည ်ရှိုပခင်ေး 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


